CHEMIE RHEINLAND

Ausbildungsplatze schaffen
Verbundausbildung im Arbeitgeberverband Chemie Rheinland e.V.

Ein Angebot fir die Betriebe

Warum Verbundausbildung?

Was

Sie bilden noch nicht aus; Sie wirden gerne ausbilden, zégern aber, weil lhnen die
noétigen Erfahrungen oder Ausbildungseinrichtungen fehlen?

Sie bilden bereits aus? Sie wirden gerne in weiteren Berufen ausbilden, zégern aber,
weil Sie nicht alle Teile der praktischen Ausbildung abdecken kénnen?

Hier bietet sich die Verbundausbildung als Lésung an.

ist Verbundausbildung?

Von Verbundausbildung spricht man, wenn mehrere Betriebe bei der Ausbildung zu-
sammenarbeiten.

In der Praxis bewahrt hat sich das Modell der Auftragsausbildung:

Sie stellen als Ausbildungsbetrieb (Stammbetrieb) Auszubildende ein und tbertragen
Teile der Ausbildung gegen Kostenerstattung auf einen anderen Betrieb (Verbund-
partner).

Mit diesem Papier stellen wir Ihnen eine Reihe von Mitgliedsbetrieben vor, die als
Verbundpartner zur Verfigung stehen.

Bitte nutzen Sie dieses Angebot. Bitte prifen Sie, ob Sie mit Hilfe der Verbundausbil-
dung zusatzliche Ausbildungsplatze schaffen konnen. Bitte sprechen Sie uns bei Be-
darf an.

Arbeitgeberverband Chemie Rheinland eV.
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Vorteile der Verbundausbildung
= Verbundausbildung als Einstieg

= Verbundausbildung kann Betrieben, die noch keine Erfahrung auf dem Gebiet der
Ausbildung haben, den Einstieg erleichtern.

= Verbundausbildung fir spezialisierte Betriebe

= Verbundausbildung ermdéglicht Betrieben, die aufgrund ihres Spezialisierungsgrades
nur einen Teil der Qualifikationen eines Ausbildungsberufes vermitteln kénnen, die
Beteiligung an der Ausbildung.

= Verbundausbildung zur Kostensenkung

= Verbundausbildung kann die Kosten senken. Der Stammbetrieb kann die Infrastruktur
(z. B. die Werkstatten) anderer Betriebe zu nutzen, statt diese selber einzurichten.

= Verbundausbildung als Qualitatsinstrument

= Durch eine Verbundausbildung lernen Auszubildende verschiedene Bereiche wéh-
rend der Ausbildung kennen und kénnen so ihre fachlichen und sozialen Kompeten-
zen erweitern.

= Verbundausbildung schafft Ausbildungspléatze

= Verbundausbildung schafft neue Ausbildungsplatze. Damit erftllen die Unternehmen

der chemischen Industrie ihre Verpflichtungen aus dem Tarifvertrag ,,Zukunft durch
Ausbildung®.



Folgende Ausbildungsbetriebe stehen als Verbundpartner zur Verfigung:

< Basell Polyolefine GmbH
Werk Wesseling
Personalentwicklung & Training Deutschland
Bruhler Straf3e 60
50389 Wesseling

Ansprechpartnerin: Silvana von Hayn

Tel.: 02236 / 72 — 2023

Fax: 02236 /72 — 3631

e-mail: silvana.vonhayn@lyondellbasell.com

Chemikant/ in — Industriemechaniker/ in — Elektroniker/ in fir Automatisierungstechnik —
Industriekaufmann/ -frau — Koch/ Kochin

2 CURRENTA GmbH & Co. OHG
Services Bildung
CHEMPARK, Gebaude C 105
51368 Leverkusen

Ansprechpartner: Dr. Bernd Baasner
Tel.: 0214 / 30 — 81687

Fax: 0214 /30 — 26271

e-mail: bernd.baasner.bb@currenta.de

Zahlreiche Metallberufe — Elektroberufe — IT-Berufe — kaufméannische Berufe —
naturwissenschaftliche Berufe auf Anfrage

2 INEOS Koln GmbH
Ausbildungsabteilung
Alte StraRe 201
50769 Koln

Ansprechpartner: Andreas Hain
Tel.: 0221 / 3555 — 2495

Fax: 0221 / 3555 — 161574
e-mail: andreas.hain@ineos.com

Chemikant/ in — Chemielaborant/ in — Elektroniker/ in fir Automatisierungstechnik —
Anlagenmechaniker/ in — Industriekaufmann/ -frau — Industriemechaniker/ in

2 Evonik Degussa GmbH

Werk Wesseling
Evonik Bildungscenter Rheinland
Brihler Stral3e 2
50389 Wesseling

Ansprechpartnerin: Dr. Hans Sachs
Tel: 02236 / 76 — 2507

Fax: 02236 / 76 — 2037

e-mail: hans.sachs@evonik.com

Industriemechaniker/in — Elektroniker/ in fur Automatisierungstechnik — Mechatroniker/ in —
Chemikant/ in — Chemielaborant/ in — Industriekaufmann/ -frau — Fachkraft fur Lagerlogistik —
Koch/ Kochin — Anlagenmechaniker/ in — Werkfeuerwehrmann/ -frau
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2 RHEIN-ERFT-AKADEMIE GmbH
Chemiepark Knapsack
Industriestrafe 300
50354 Hurth

Ansprechpartner: Michael Meier

Tel.: 02233 / 48 6405

Fax: 02233/ 48 6041

e-mail: michael.maier@rhein-erft-akademie.de

Diverse Chemieberufe — technische Berufe — kaufméannische Berufe — IT-Berufe

2 MEDA Manufacturing GmbH
Personal- und Sozialwesen
Neurather Ring 1
51063 Koln

Ansprechpartner: Ortrud Janas

Tel.: 0221/ 6472 — 529

Fax: 0221/ 6472 — 647

e-mail: ortrud.janas@meda-manufacturing.de

Elektroniker/ in fur Betriebstechnik — Industriemechaniker/ in — Mechatroniker/ in — Chemielaborant/
in — Koch/ Kéchin — Maschinen- und Anlagenfiihrer/ in — Fachlagerist/ in

Pharmakant/ in — Industriekaufmann/ -frau — Kaufmann/ -frau fir Biarokommunikation — Fachinfor-
matiker/ in

Weitere Auskiinfte erteilt:

Arbeitgeberverband Chemie Rheinland e.V.
Geschéftsstelle Kdln

Neumarkt 35 — 37

50667 Koln

Ansprechpartnerin:
Frau Franziska Bade

Tel.: 0221/921309-0
Fax: 0221/92 1309 -9
e-mail: bade@chemierheinland.de
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